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Akademia Animacji powstata z mysla o mtodziezy z matych
miast i wsi, ktéra ma pomyst na wydarzenie kulturalne w swojej
miejscowosci, takie jak: przeglad filméw, wernisaz fotografii,
happening, zaproszenie ciekawych artystéw.

Mtodzi ludzie czesto nie wiedzg, od czego zaczgd, zastanawiajg
sie: Kto moze im pom6c? Gdzie szuka¢ na to pieniedzy? Jak na-
pisa¢ wniosek? Jak zrealizowa¢ projekt?

Odpowiadajac na ich potrzeby, w ramach Akademii, prowadzimy
warsztaty, podczas ktérych inspirujemy do aktywnosci twérczej,
definiowania swoich potrzeb, realizowania wtasnych pomystow
metoda projektu. Co wazne, dajemy mtodziezy wsparcie meryto-
ryczne, finansowe i konsultacje z lokalnymi animatorami kultury.
Podczas pierwszej edycji Akademii Animacji dofinansowalismy
6 projektéw mtodziezowych z miasteczka Olecka (woj. war.-maz.).

Animatorzy Akademii:

Ania Olczyk-Grabowska

Jako animator kultury jestem w ciggtym biegu i daje
z siebie 100% energii. Praca animatora nakreca
moj3 zyciowa witalnos¢ i sprawia, ze moge robi¢ in-
teresujace projekty z ciekawymi ludZmi. To tez moja
pasja, razem — energetyzujace, cho¢ niebezpieczne
potaczenie. Trudno powiedzie¢ ,dosé!”

W Akademii Animacji jestem matka i ojcem projek-
tu, pomystodawczynig i menedzerka. Organizacja
Akademii sprawita mi ogromng frajde. Spotkalismy
sie ze 180 mtodymi ludZmi, kt6rzy otrzymali szanse
na zrealizowanie ciekawych inicjatyw kulturalnych
w swojej miejscowosci. Chodzito o to, by pobudzi¢
drzemigcg w nich kreatywno$¢ i zainspirowaé do
dziatania. Zasia¢ pestke, by wyrosta pomarancza.

Udato sie!

Joanna Ogrodowska

Jako animator jestem przewodnikiem mtodziezy na
drodze do poznawania wtasnego potencjatu twér-
czego.

W Akademii Animacji jestem petnym wiary kibicem
mtodziezy realizujacej projekty.

Roman Karsztun

Praca animatora to wtasciwie niekonczacy sie pro-
jekt — na zycie, na dziatanie, na organizowanie czasu
wolnego, na odpoczynek. Wyznaczam sobie cel, me-
tode, forme i ... dziatam. Najlepiej, gdy moje cele
pokrywaja sie z celami 0s6b, z ktérymi pracuie...;-)

W Akademii Animacji jestem dyskretnym opiekunem.




Projekty mtodziezy
realizowane w ramach
Akademii Animacji

Projekt: Ocali¢ od zapomnienia

Troje mtodych ludzi — dwie dziewczyny i jeden chtopak, wspélna pasja — fo-
tografia. Joanna, Klaudia i tukasz postanowili skorzysta¢ ze swojego dotych-
czasowego dodwiadczenia w dziedzinie obrébki oraz wytwarzania zdje¢ i zro-
bi¢ cos dla gminy Olecko. Doskonalac swéj warsztat fotograficzny, zapragneli
udokumentowac obiekty z terenu gminy, z ktérymi w wielu przypadkach czas
nie obszedt sie taskawie. Projekt zwiericzyta wystawa, na ktérej kazdy z miesz-
karicéw maégt na nowo odkry¢ najciekawsze i najpiekniejsze zakatki gminy.

Projekt: Z wizytq u pradziadkéw

We wspétczesnej szybko zmieniajacej sie rzeczywistoSci coraz rzadziej mto-
dziez chce poznawa¢ swoje korzenie. Dlatego tym bardziej cieszy inicjaty-
wa dzieci, rodzicéw i prowadzacej z zespotu ,Pokolenie”. Przez trzy miesia-
ce mtodziez badata tradycje rodzinne, codziennos¢ i obyczaje pradziadkéw,
a takze popularne w ich mtodosci zajecia, takie jak: wyplatanie koszykéw,
wyszywanie haftem krzyzykowym czy pieczenie chleba i sekacza. Dokumen-
tacje z projektu stanowi kronika zespotu dostepna miedzy innymi na stronie
internetowej Fundacji Przystanek Twérczosc.

Projekt: Kalendarz wspomnien

,Cudze chwalicie, swego nie znacie to nie tylko stare polskie powiedzenie,

~ ale tez tytut wystawy, jaka zrealizowaty cztery mtode dziewczyny i pasjonat-

ki sztuki. Mimo ze Sandra, Joanna, Ewa i Elzbieta nie pochodza z Olecka,
postanowity zagtebi¢ sie w historie tego miasta. Poprzez wywiady z jego

. mieszkaricami, gromadzenie archiwum historycznego miasta oraz fotografo-

wanie wyjatkowych miejsc gminy dziewczyny stworzyty prezentacje i wysta-
we, ktéra dotarta do mtodziezy a jednocze$nie przywotata wspomnienia os6b
starszych. W ramach projektu powstat réwniez folder streszczajacy historie
miejsc ukazanych na wystawie.

Projekt: Grupa Kabaretowa ,, Tiramisu”

Nie tatwo sprawi¢, by na twarzach innych zagoscit usmiech. Ale kiedy wspél-
ng pasjg jest rozémieszanie, nic nie stoi na przeszkodzie, by zatozy¢ kabaret!
Szescioro mtodych ludzi postanowito sprébowaé swoich sit 1, po przejéciu od-
powiednich warsztatow z artystami z kabaretu ,Swierszczychrzaszez”, stwo-
rzyli wkasne, autorskie skecze. Potem pokazali je mieszkaricom gminy Olecko,
seniorom z Domu Spokojnej Staro$ci oraz wychowankom Domu Dziecka. Za-
bawa z Tiramisu gwarantowana!

Projekt: Stop Klatka Fest

Brygida, Dastin, Michat, Maciek, Adam i Daniel to doswiadczeni, jak na swoj
mtody wiek, dziatacze spoteczni. Postanowili stworzy¢ festiwal filmowy ,Stop
Klatka Fest” — projekt, ktérego uczestnicy oprécz zdobycia warsztatu filmo-
wego stworzyli wtasne etiudy i zaprezentowali mtodziezy podczas Przegladu
Filmowego. W przedsiewzieciu udziat wzieli nie tylko jego pomystodawcy,
ale przede wszystkim uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
ktérzy sami zgtosili sie do udziatu w projekcie.

Projekt: Grupa plastyczna

,Otowkiem w lustrze”

Sztuka czesto idzie w parze z dobroczynnoscia. Wiedza o tym nie tylko doro-
§li. Mtodziez postanowita zorganizowaé warsztaty plastyczne, podczas kté-
rych poznata techniki szkicu rysunku twarzy. Zdobyte umiejetnosci postuzyty
do stworzeniu prac plastycznych, zaprezentowanych mieszkaricom gminy na
przygotowanej wystawie. To jednak nie wszystko. Szkice zostang zlicytowane
na specjalnej aukgji, z ktérej caty dochéd bedzie przekazany na Samodzielny
Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki Dtugoterminowej w Jaskach.




Jestes mtody, kreatywny
i aktywny?

Lubisz ludzi i chciatbys spozytkowaé swojg energie
w tworczy sposob? Masz pomyst na ciekawe dziatanie
kulturalne w twojej miejscowosci i nie wiesz, jak sie
za nie zabra¢: wejdz na strone:

www.akademiaanimacji.pl
napisz: kontakt@tworczosc.org.pl

Inspirujemy i dziatamy!

Jak to zrobié?

Od Inspiracji do Dziatania

Mtodzi ludzie czesto majg pomyst na interesujgce wydarzenie artystyczne
w swojej miejscowosci: koncert, pokaz, happening. Niejednokrotnie sq to
pomysty niezwykle oryginalne. Jednakze wiele koncepcji pozostaje nieukori-
czonych, poniewaz autorzy nie wiedzq — ,jak”, ,do kogo” i ,z kim" mogliby
je wykonaé.

Projektem kulturalnym moze by¢ np. stworzenie musicalu, pracowni komik-
su, zorganizowanie wieczoru kabaretowego, warsztatow fotograficznych, czy
tez odnawianie zabytkéw. Mozemy realizowa¢ réwniez projekty spoteczno-
kulturalne, wykorzystujace dziatania artystyczne, niosgce pomoc osobom be-

dacym w trudnej sytuagji, badz grupom defaworyzowanym. Przyktadem tego
typu dziatah moze byé: czytanie bajek dzieciom z domu dziecka, ozdabianie
kolorowymi obrazami Scian szpitala, zorganizowanie przegladéw filméw dla
0s6b niestyszacych.

Warto urzeczywistnia¢ swoje marzenia, w czym bardzo pomocna okazuje sie
metoda projektu, pozwalajgca na przejscie od pomystu do dziatania. Chcac
zrealizowa¢ swoj artystyczny zamiar, warto odpowiedzie¢ sobie na zasadnicze
pytania:

Kazdy projekt sktada sie z kilku etapow:

Co chciatbym zrobi¢? @ analiza potrzeb — czego nam brakuje?

Dlac.:z:?)go? @ okreslenie celéw i zebranie informacji
I(?.jz(;el) @ planowanie dziatan
iedy? .
Z kim i dla kogo? LI
Jak? @ dziatanie

@ ewaluacja

Kto moze mi poméc?

Odpowiedzi na te pytania pomoga sprecyzowaé pomyst, zaplanowac dziatania
i zebra¢ zespot.

Co daje realizowanie wtasnych
projektow?

@ spetnienie swoich marzen, zainteresowar, pasji,
® frajde i wielkg przygode,

@ umiejetnos¢ wspétpracy w grupie,

® mozliwos¢ sprawdzenia sig,

@ wiare we wasne mozliwosci i umiejetnosci,

® nowe kontakty z ludZmi,

@ wywieranie wptywu na otaczajaca nas rzeczywistosc,
@ poszerzenie swoich horyzontdw,

@ poczucie odpowiedzialnosci i samodzielnosdi,

@ sprawienie radosci innym ludziom,

@ mozliwos¢ odnalezienia swojej Sciezki zawodowej,
@ uczy dobrej organizacji czasu i dziatan,

® poczucie, ze jestem potrzebny,

® satysfakcje.




Jak zaktywizowaé mtodziez do
realizowania projektow kulturalnych?

Scenariusz

Scenariusz ten powstat z mysla o was, czyli zaangazowanych nauczycielach,
chcaeych wiedzie¢, w jaki sposéb mozna zainspirowaé mtodziez do aktywne-
go dziatania i realizowania projektéw kulturalnych w szkole, miescie, i na
wsi. Podczas licznych przedsiewziec realizowanych przez Fundacje Przysta-
nek Tworczos¢ zauwazylismy, ze mtodziez ma wiele ciekawych pomystdw, ale
czesto brakuje jej wiary we wtasne mozliwo3ci oraz wsparcia dorostej osoby.

Mtodzi ludzie zastanawiaja sie: Kto im moze poméc? Gdzie szukaé pieniedzy
na projekt? Jak napisa¢ wniosek? Jak zrealizowa¢ zaplanowane dziatania?
Najczesciej prosza o pomoc nauczyciela wiedzy o kulturze, jezyka polskiego
lub wiedzy o spoteczenstwie. Czasami jednak pedagodzy sa réwnie bezradni.
Brakuje im rzetelnych Zrédet informacji. Dlatego chcieliby$my zapropono-
wac kilka interesujacych rozwiazan, ¢wiczen i pomystéw gotowych do wy-
korzystania w pracy z mtodzieza. Zachecamy réwniez, by nauczyciele sami
inspirowali podopiecznych do wtasnych dziatan twérczych.

Oczywiscie scenariusz kierujemy do nauczycieli, dla ktérych tego rodzaju
praca jest fascynujaca przygoda, wyzwaniem, a nie przykrym obowigzkiem.
Liczymy na ludzi z pasja, chetnych do wspétpracy, czasem niepokornych,
bedacych spotecznikami, animatorami i partnerami w pracy. Wazne, by byli
autentyczni i otwarci na mtodziez.

W pierwszej czedci zaproponowalismy wam dziatania, dzieki ktérym wyzwoli-
cie w mtodziezy potrzebe aktywnosci twérczej, generowania wtasnych pomy-
stéw, szukania wspélnych tematéw. W tym miejscu warto wyjasnic¢ definicje
animatora kultury, zeby nie kojarzyta sie btednie z pracownikiem domu kul-
tury, pania pilnujacg wystawy, badz rezyserem filméw animowanych. Chcemy
tez zmieni¢ przekonanie, ze aby zainicjowac twércze wydarzenie, trzeba miec
od razu wielki talent. Wyprowadzimy wszystkich z btedu i pokazemy, ze ,Kaz-
dy moze by¢ artysta!”.

Natomiast druga cze$¢ warsztatéw nastawiona jest na prace nad projektem
kulturalnym. Skoncentrujemy sie na tym, jak wspiera¢ mtodziez podczas pi-
sania i realizowania wniosku. Jak napisa¢ wniosek? Gdzie mozna go ztozy¢?
Jak precyzowac cele projektu? W jaki sposéb rozwigzywac konflikty w grupie?
Opiszemy réwniez kilka ciekawych inicjatyw, zrealizowanych przez mtodziez
przy wsparciu nauczycieli, psychologéw, animatoréw kultury.

Jak zainspirowa¢
Mtodziez do dziatan
twoérczych?

Uwagi techniczne:

1. Poswie¢ na warsztaty kilka godzin, bez przerywania twérczego procesu
dzwonkiem po 45 minutach lekcyjnych.

2. Sala powinna dawa¢ komfort, warto wystawi¢ tawki, by nie kojarzyty sie
uczniom z lekcja.

3. Zadbaj o to, by w sali znalazty sie: rzutnik multimedialny, duze kartki
papieru i flamastry.

4. Jesli masz taka mozliwo$¢, przeprowadz? zajecia poza szkota: pobliski dom
kultury, galeria, Swietlica mtodziezowa to Swietne miejsca.

Celem zasadniczym tego warsztatu jest pokazanie mtodziezy, czym jest
animacja kultury, na przyktadzie konkretnych projektéw, filméw i zadan.
Warto zaprezentowal projekty realizowane przez mtodziez w matych
miastach i wsiach z catej Polski. Dodatkowo mozna na zajecia zaprosi¢
osobe zajmujaca sie animacjg kultury, ktéra opowie o swoich dziataniach.
Zachecamy takze do aktywnych ¢wiczen, bazujacych na pasjach uczniéw,
ktére jednoczes$nie pobudzg kreatywne myslenie. Pokazmy im, ze aby za-
inicjowa¢ twdrczg sytuacje, potrzebuja jedynie checi, odwagi, kolorowego
papieru i wyobrazni.

Poznajemy potencjat grupy.

Na wstepie warsztatéw warto dowiedzie¢ sig, jaki potencjat tkwi w grupie, gdyz
to on bedzie baza wyjsciowa do dalszej pracy i dziatai. Warto, by kazda z oséb
powiedziata, jakie ma preferencje, czym zajmuje sie w wolnym czasie, czy inte-
resuje sie kultura, a moze jest wolontariuszem pracujacym w hospicjum.

Mtodziez z matych miejscowosci czesto
mowi o swoich dokonaniach, pasjach,
zainteresowaniach z duzg skromno-
$cig 1 skrepowaniem. Wazne wiec, by
prowadzacy osmielit grupe, stworzyt
przyjazny klimat, sytuacje bezpieczna
dla wszystkich. Istotne, by dopytywat,
zachecat do otwartosci, ale nie byt
wscibski. Nalezy pamieta¢, ze nie kazdy
musi mie¢ ochote na uzewnetrznienie
swoich zainteresowan. Np. Maciek po-
wiedziat, ze interesuje sie breakdan-
cem. Warto wiec zapytaé: czy samo-
dzielnie uczy sie tanczy¢, a moze nalezy
do jakiejs grupy? ile godzin w tygodniu
poSwieca na taniec? od jak dawna tan-

czy? jakie emocje mu towarzysza, gdy
tanczy?

Cztery kota. Co nas tgczy, a co rézni?

Prosimy mtodziez o zarysowanie na kartce czterech két i wypetnienie ich
w $rodku (graficznie, badz pisemnie). Moje ulubione:

1. miejsce

2. kolor

3. filmy/ksigzki

4. zajecie

Nastepnie aranzujemy wystawe i ogladamy obrazki, zastanawiajgc sie nad
podobienstwami i réznicami w grupie. To na nich mtodziez bedzie bazowa¢,
realizujac projekty.

Wyjasnienie definicji:
animator kultury, animacja spoteczna, idea animacji kultury, organizacja po-
zarzadowa.

Spotkanie z animatorem kultury.

Interesujgce moze okazac sie bezpo$rednie spotkanie z animatorem kultury,
ktéry opowie o swoich dziataniach, sposobach aktywizacji srodowiska lokal-
nego, powodzeniach i przeszkodach. Mtodziez bedzie miata okazje zapytac
o interesujace ich zagadnienia. Ponadto taki pasjonat moze ,zarazi¢" mto-
dziez swoim entuzjazmem. Jesli nie znasz w swojej miejscowosci animatora
kultury, zapytaj o taka osobe w Domu Kultury, Urzedzie Miasta, organiza-
cjach pozarzadowych, poszukaj w Internecie.




Kulturalna mapa mojej miejscowosci.

Mtodziez dzielimy na grupy 4-5 osobowe. Prosimy o stworzenie kulturalnej
mapy swojej miejscowosci i zaznaczenie miejsc, w ktérych stykaja sie z kul-
tura, ciekawymi inicjatywami, moga to by¢ np. klub, Swietlica, szkota, dom
kultury, plac, galeria, kino itp. Mapa ta jest subiektywna, grupa zaznacza
miejsca, wedtug niej, atrakcyjne, wazne, ciekawe lub takie, ktére, jej zdaniem,
maja potencjat, by stac sie atrakcyjnymi artystycznie. Potrzebne bedzie ogél-
ne omdwienie prac, a takze wspélne zastanowienie sie nad tym, w jaki sposdb
mozna skorzystac ze sporzadzonych map.

Uwagi techniczne:

duze kartki, np. szare (duzo
tarisze), kolorowe flamastry,
farby plakatowe, pedzle,
kredki, ewentualnie pastele
olejne.

Prezentacja filméw, zdjeé, przyktadéw zrealizowanych projektéw
mtodziezowych.

Warto zaprezentowa¢ mtodziezy przyktady konkretnych, zrealizowanych
juz przez mtodych ludzi, projektéw. Dzieki temu bedg mogli zobaczy¢,
ze wielu ludzi w podobnym wieku skutecznie podejmuje wtasne inicjatywy
twércze, majac z tego duzg frajde. Bedzie to dodatkowa inspiracja do pracy
nad wkasnymi pomystami. Po prezentacjach dobrze jest z mtodzieza oméwic
filmy i przyktady projektéw, zapytaé, co im sie najbardziej podobato, dlaczego
ci ludzie to robig, co zyskujemy dzieki samodzielnie podejmowanym
inicjatywom.

Polecamy filmy:
Fundacji Przystanek Twérczosé — W $wiecie lalki teatralnej”

Akademii Rozwoju Filantropii — ,Inspiracja — Aktywacja"
Towarzystwa Inicjatyw Twérczych — ,Dla"

Plakat.

Popros, by mtodziez dobrata sie w grupy. Kolejne zadanie polega na tym,
by na duzych kartkach zrobi¢ plakat, odpowiadajacy na pytanie: ,Dlaczego
warto by¢ aktywnym?". Oczywiscie, kazda z grup po zastanowieniu sie moze
wybra¢ inng motywacje bycia aktywnym, np. dla satysfakcji, rozwoju, pozna-
wania ciekawych ludzi itp. Duzg rados¢ sprawi mtodziezy prezentacja plaka-
tow przed innymi grupami.

® Alternatywna wersja tego zadania to zrobienie na kartkach komiksu
pt.: ,Krétka historia, dlaczego warto dziata¢?”, badz zrealizowanie krétkiej
scenki pantomimicznej.

Potrzebne materiaty:
duze kartki, pastele olejne,
papier, flamastry.

Generator pomystéw.

Tym razem przechodzimy do autorskich pomystéw mtodziezy na projekty
kulturalne. Zachecamy do wypisywania na duzych kartkach, na zasadzie ,bu-
rzy mézgow", jak najwiekszej liczby pomystéw na inicjatywy kulturalne,

ktére sami chcieliby zrealizowa¢. Zaznaczmy, ze kazda idea jest dobra i warto
j3 zapisac. Mtodziez pracuje w zespotach 4-5 osobowych z dowolnie przez sie-
bie wybranymi osobami. Pozwélmy im na kreatywno$¢ i odnotowanie nawet
najbardziej abstrakcyjnych pomystéw, np. konkurs ,Mam talent w szkole"
czy ,Wystawa fotografii'. Patrzac na zapisane plakaty, nie krytykujemy, nie
oceniamy, nie $miejemy sie z pomystéw — stwarzamy w grupie atmosfere ak-
ceptacji. W trakcie realizacji zadar moze sie okaza¢, ze projekt, ktory naszym
zdaniem byt niewykonalny, mtodziez bedzie w stanie zrealizowa¢.

Twércze zadanie domowe. Blogujemy!

Proponujemy, aby kazdy uczestnik warsztatu, po zajeciach, zrobit ciekawe
zdjecie swojemu przyjacielowi, babci, sasiadowi, obcemu cztowiekowi. Do-
datkowo, by zadat tej osobie dwa pytania: Np. Co Cie cieszy w zyciu?
Zache¢my ich do spisania odpowiedzi i wraz ze zdjeciem zamieszczenia
na szkolnym blogu.

Warto podkresli¢, iz umieszczamy
zdjecie i wypowiedzi oséb, ktére
sie na to zgodzity.

Jak wspieraé mtodziez w pisaniu wniosku
i realizowaniu projektu kulturalnego?

Tym razem zaproponujemy, naszym zdaniem, skuteczne pomysty, motywujg-
ce mtodziez do spisania swoich koncepcji, podjecia préby napisania wniosku
i realizowania planéw. Wskazemy takze miejsca, ktére finansujq projekty
mtodziezowe. Postaramy sie da¢ kilka prostych rad, jak poméc mtodziezy
unikng¢ katastrofy podczas pracy nad projektem, jak rozwigzywaé konflikt
i skutecznie komunikowaé sie.

Mam pomyst i co dalej...

Przychodzi do nas mtody cztowiek z fantastycznym pomystem i chciatby go
zrealizowa¢. Warto wiec poinformowa¢ o mozliwo$ci napisania wniosku i zto-
zenia w odpowiedniej instytucji badz organizacji. Zanim jednak to nastapi,
zadaj mu podstawowe pytania i popro$, by za trzy dni wrécit z gotowymi
odpowiedziami na nie. Patrz obok

Oto one:

® Jaki masz pomyst na projekt
kulturalny?

® Jaki jest Twéj cel?

® Jakie chcesz konkretnie podjac
dziatania, i w jakiej formie ?

® Do kogo kierujesz te dziatania?

® Kto Ci moze poméc? (osoby, instytucie,
organizacje, media)

® 7 kim bedziesz realizowat/a projekt?

® \V jaki sposdb zaprezentujesz efekty?

Jesli nie wrédi, to nie martw sie, przy realizacji projektéw nie mozna mie¢
stomianego zapatu. Jesli wrdci, to wspaniale! Oznacza to, ze przed nami stoi
mtody cztowiek, ktéry ma opracowany pomyst na swoje dziatanie. Moze to
przyszty animator kultury?




Oto przyktadowe programy:

® Mtodziez w dziataniu

Odbiorcy: mtodziez w wieku 13-30 lat, grupy nieformalne;

Mtodziez w dziataniu to program Unii Europejskiej wspierajacy uczestnictwo
w ksztatceniu pozaszkolnym, czyli edukacji pozaformalnej. Jest skierowany

do mtodych ludzi oraz do 0séb pracujacych z mtodzieza. www.mlodziez.org.pl
® | okalny Fundusz Mtodych

Odbiorcy: organizacje pozarzadowe dziatajace we wspétpracy z grupami
mtodziezowymi;

Jego gtéwnga ideg jest aktywizacja mtodych ludzi w wieku 16-19 lat w matych
miejscowosciach do 5.000 mieszkaricow poprzez stworzenie systemu
dofinansowania lokalnych projektéw mtodziezowych z udziatem pieniedzy
gminnych oraz innych sponsoréw. www.pcyf.org.pl

® Dziataj Lokalnie

Odbiorcy: lokalne instytucje, grupy nieformalne, spotecznosci lokalne z catej
Polski:

Finansowane sg zaréwno projekty spoteczno-edukacyjne, jak i te nastawione

na podtrzymywanie tradycji, a takze promujace turystyke i przedsiebiorczos¢.

www.dzialajlokalnie.pl

Kto sfinansuje pomyst?

Jest coraz wiecej instytucji i organizacji, ktére finansujg inicjatywy mto-
dych. Pomézmy im znalez¢ program odpowiadajgcy ich pomystowi. Warto
poszukac takich informacji na specjalnych portalach (www.ngo.pl) , stronach
organizacji pozarzadowych czy europejskich funduszy. Wnioski czesto moga
skkada¢ grupy nieformalne, czyli maty zespét, ktéry ma sprecyzowany cel

i chce go zrealizowa¢, np. zorganizowac festiwal. Grupa taka charakteryzu-
je sie elastyczng struktura. Zdarza sie i tak, ze wniosek moze ztozy¢ jedynie
organizacja pozarzadowa. W takiej sytuacji warto znalez¢ organizacje, ktéra
ma cele statutowe zgodne z celami projektu mtodziezy i poprosi¢ o pomoc.
Ludzie pracujgcy w stowarzyszeniach, fundacjach to czesto spotecznicy, sg
otwarci i zyczliwi. Na pewno pomogga mtodziezy ztozy¢ wniosek za posrednic-
twem ich organizacji, kt6ra ma forme prawna.

® Lokalny sponsor (nie tylko wesprze finansowo)
Czasem wsparcia szukamy daleko, a okazuje sie, ze mozliwosci pomocy sg
bardzo blisko. Jesli mtodziez potrzebuje odpowiedniego sprzetu, czy mate-
riatéw rzeczowych, warto zastanowic sie, kto dysponuje takimi narzedzia-
mi/materiatami u nas w okolicy. Moga by¢ to — stolarz, firma budowlana,
ale takze wujek czy dziadek, ktérzy chetnie zaoferujg nam swojg pomoc,
a takze pozyczajoddadza materiaty przydatne do realizacji projektu.

Whiosek

To chyba najtrudniejszy etap dla mtodego cztowieka, ktéremu formularze
wydaja sie niezrozumiate, kojarzg sie z urzedami i biurokracja. Postarajmy
sie wyttumaczy¢ niejasne zagadnienia i zapewni, iz dobre opisanie wniosku
pomoze podczas realizacji dziatan zaplanowanych w projekcie.

® Nie piszemy wniosku za mtodziez!
Ten btad popetnito wielu nauczycieli, ktérzy pdzniej, niestety, musieli
dzwiga¢ na swoich barkach ciezar catego projektu. Wazne, by mtodziez od
poczatku przejeta inicjatywe.

Spotkajmy sie

W momencie, gdy grupa jest gotowa do opisania wtasnych pomystéw, czy-
li napisania wniosku o dotacje, warto zaproponowa¢ jej spotkanie w celu
podzielenia sie obowigzkami. Spotkanie powinno by¢ dobrze zaplanowane:
Gdzie? Kiedy? O ktérej godzinie? Na ile czasu sie spotykamy? Dobrze, gdy
takie spotkanie odbedzie sie w warunkach pozaszkolnych. Ale réwniez szkol-
na $wietlica po lekcjach jest dobrym miejscem. Podczas spotkania kazdy za-
poznaje sie z formularzem wniosku o dotacje (z pytaniami, na ktére trzeba
odpowiedzie¢). Nastepnie mtodziez dzieli sie rolami-obowigzkami. Np. Anita
bedzie odpowiedzialna za opisanie celéw projektu. Anita moze kogo$ popro-
si¢ o pomoc i 2-3 osoby moga nad tym pracowac.

@ WAZNE: do kazdego z zadan mtodziez zgtasza sie samodzielnie, my moze-
my zacheca¢, ale nie zmusza¢, bo wéwczas wniosek nie powstanie. Osoby
motywowane zewnetrznie (bo nauczyciel kazat) czesto rezygnuja z aktyw-
nosci. Takie spotkania mozna kontynuowa¢, np. raz w tygodniu na pét go-
dziny, by omawia¢ biezaca prace. Doswiadczenie méwi, ze bez spotkan ze-
spotu i przeptywu informacji zapat — nawet chetnej grupy — szybko wygasa.

Realizacja. Co nas moze spotkac?

Nareszcie co$ sie dzieje! Mtodziez uwaza ten etap za najciekawszy i najprzy-
jemniejszy w pracy przy projekcie. Kiedy wszystko przebiega ptynnie, zgodnie
z harmonogramem i zatozeniami, to mamy komfortowa sytuacje. Wkadciwie
rola nauczyciela ogranicza sie do czujnego obserwowania i bycia dobrym du-
chem projektu. Jednakze czesto pojawiajg sie problemy wynikajgce z niewta-
Sciwego przebiegu informacji, ztej komunikacji i organizacji dziatan. Wtedy
wkraczasz rozwaznie do akgji!

Warto na wstepie zaproponowa¢ mtodziezy jasny podziat obowigzkéw, ktory
utatwi im prace: kto?, kiedy?, jak?, z kim?, co? gdzie? — ROBI. Rozdzielenie
pracy stwarza komfortowa sytuacje, pozwala zaangazowa¢ wszystkich w pro-
jekt, wiec jedna osoba nie czuje sie nadmiernie obcigzona i wykorzystana.
Ponadto wiemy, kto jest odpowiedzialny za ewentualne niedociagniecia.

Kilka wskazéwek do pracy z mtodzieza:
@ Staraj sie by¢ partnerem.
@® Uwaznie stuchaj potrzeb mtodziezy.
® Doradzaj, ale nie narzucaj swoich
pomystow.
® Mtodziez wie, czego chce, zaakceptuj to.
® Nie udowadniaj na kazdym kroku,

ze wiesz lepiej, masz wigksze
doswiadczenie, jeste$ madrzejszy.
@® Nie moralizuj.
® Pozwol im na btedy, dzieki nim sig ucza.
@ Nie wyreczaj mtodziezy, poradzg sobie.

@ Zarazaj ich swoim entuzjazmem.
® Pokaz, ze wierzysz w ich projekt.
® Pomdz im w potrzebie.

® BadZ wymagajacy i konsekwentny.
® Nie krytykuj.

® Chwal i ciesz sie razem z nimi.




Moga pojawic¢ sie problemy komunikacyjne w grupie, wynikajace z réznicy
pogladéw, podejécia do danego zagadnienia i odmiennych temperamentéw.
Jesli mtodziez potrafi sama poradzi¢ sobie z ta trudng sytuacja, to nie mamy
sie 0 co martwi. Zdarza sie jednak i tak, ze na skutek sytuacji konfliktowej
rozpada sie zespGt, czy tez kilka oséb rezygnuje z dalszej realizacji projektu.
Pomoc nauczyciela w takiej sytuacji jest wrecz konieczna.

Postarajmy sie zorganizowa¢ wspélne spotkanie, na ktérym obie strony kon-
fliktu bedg mogty wyjasni¢ ktopotliwg sytuacje i poszuka¢ wtasciwego roz-
wigzania. Nie béjmy sie trudnych rozméw, czasami po zazegnanym kryzysie
grupa rozkwita i mobilizuje sie do pracy. Wiekszo$¢ nauczycieli zna go ze
swojej praktyki zawodowej z mtodziezg — tzw. ,stomiany zapat’. Jak sobie
z tym radzi¢? Warto od poczatku postawi¢ sprawe jasno, ze czeka ich ciezka
praca, wymagajaca zaangazowania i czasu. Jesli jesteSmy w stanie oszacowac,
mozna od razu powiedzie(, ile godzin tygodniowo powinni przeznaczy¢ na
projekt. Osoby leniwe zapewne sie przestrasza i zrezygnuja, natomiast praw-
dziwi entuzjasci — nie!

-_—
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Normalne jednak jest, ze realizacja projektéw wywotuje rézne, czasem skraj-
ne, emocje. Poczatkowo, kiedy mtodzi ludzie dowiadujg sie, ze ich projekt
otrzymat dofinansowanie, odczuwaja entuzjazm i euforie. P6Zniej okazuje sie,
iz trzeba poswieci¢ swéj czas, a nie widac jeszcze rezultatéw. Pojawiajg sie
watpliwosci, czy rzeczywiscie warto, co mi to da, po co sie w to angazowatem/
am, majac tak duzo szkolnych obowigzkéw. Po tak zwanej ,czarnej godzinie"
pojawiajg sie jasniejsze chmury, gdy tylko mtody cztowiek dostrzega pierwsze
rezultaty. Nabiera wtedy coraz wiekszego przekonania, Ze warto sie zaanga-
zowad, bo robi sie ciekawie. Najbardziej satysfakcjonujacym momentem jest

.....

Otrzymuja burze oklaskéw, zostajg zauwazeni i docenieni przez réwiesnikéw,
nauczycieli, rodzicow. Maja poczucie, ze dokonali czego$ wielkiego i warto-
$ciowego dla siebie i dla innych. Zaczynajg wierzy¢ w swoje mozliwosci!

Ewaluacja i raport koficowy.
Zasugeruj mtodziezy spotkanie, na ktérym mogliby zrobi¢ podsumowanie ca-
tego projektu. Zache¢ do zastanowienia sie nad pozytywnymi i negatywnymi
aspektami realizowanego projektu: co byto dobre, z czego s zadowoleni, czy
zaktadane cele zostaty osiggniete, jakie popetnili btedy i czy mozna byto ich
uniknaé. Trudnos¢ moze im sprawic raport koricowy sktadany do instytucji
finansujacej projekt, dlatego zachecamy bys sprawdzit go pod wzgledem me-
rytorycznym i finansowym zanim mtodziez zdecyduje sie go ztozy¢.

Jesli chcesz wiedzieé wiecej...

Jesli chciatbys dowiedzie¢ sie wigcej o animacji
kultury, lokalnych inicjatywach, zarzadzaniu
projektem, polecamy nastepujace pozycje:

® ,IMPULS. ZROBIC COS — COS ZMIENIC.
58 pomystéw na inicjatywy mtodziezowe"
Fundacja Rozwoju Systemu Edukadji

® ,Zarzadzanie projektem. Pakiet szkoleniowy”
Publikacje Rady Europy

® ,Inspiracja Aktywacja" Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce

@ ,DLA Animacji Kultury" Towarzystwo Inicjatyw
Twérczych E"

® ,Teraz. Animacja kultury” Stowarzyszenie Katedra
Kultury

® ,Animacja Kultury. Do$wiadczenie i przyszkosc”
Instytut Kultury Polskiej




Fundacja Przystanek Twérczosé

Dziatania naszej fundacji sprawiaja, ze dzieci, mtodziez i dorosli na moment
przystajg w biegu, by cieszy¢ sie twérczym dziataniem. Staramy sie inspiro-
wac mtodziez do podejmowania samodzielnych inicjatyw kulturalnych, wy-
zwalac kreatywne myslenie, wspiera¢ ich artystyczne pasje. Dzieci z matych
i duzych miast majg mozliwo$¢ uczestniczenia od najmtodszych lat w in-
nowacyjnych warsztatach z edukacji artystycznej: teatralnych, filmowych,
plastycznych, muzycznych. Nasze zajecia prowadzone sg zawsze aktywnymi
metodami. Przystanek to réwniez miejsce spotkan ludzi o podobnych zainte-
resowaniach i pasjach, ktérzy wzajemnie sie wspieraja, wymieniaja doswiad-
czeniami i tworza.

Przez dwa lata dziatalnosci udato sie nam zrealizowa¢ pietnascie projektow
kulturalnych.

Kino Krétkich Filméw
To pokaz filméw wybitnych polskich
dokumentalistéw.

Kino Krotkich Filmow

Michata Tarkowikicso

Odcienie kultury
Warsztaty artystyczne: filmowe, teatralne,
plastyczne dla dzieci i mtodziezy.

Szkolni Animatorzy Kultury
Uczymy mtodziez jak realizowac
projekty kulturalno-edukacyjne.

Kierunek Kultura
Wyréwnywanie szans w dostepie
do edukacji artystycznej dzieci

z matych miejscowosci.

W $wiecie lalki teatralnej
Budujemy lalki teatralne, tworzymy
filmy animowane, realizujemy spektakle.

Poznajemy film z drugiej strony
Spotkania z twércami filmowymi:
rezyserami, montazystami, operatorami.

De/montaz
Przeglad filméw dla mtodziezy.

Magiczny Swiat Filmu
Warsztaty i pokazy filmowe dla dzieci.

Kontakt:

Fundacja Przystanek Twérczosé
ul. Izabelli 8/13, 01-738 Warszawa
tel. 503 471 00

e-mail: kontakt@tworczsoc.org.pl
www.tworczosc.org.pl

koncepcja i tekst: Anna Olczyk-Grabowska

wsparcie: Anna Balcerowska, Joanna Ogrodowska
fotografie: Jarostaw Hetmecki/ Foto Centrum Olecko
projekt graficzny i sktad: rzeczyobrazkowe.pl
wydruk: Roband

korekta: Wioletta Ciak
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Publikacja powstata w ramach projektu Fundacji Przystanek Twérczosé pt. ,Akademia
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